Conseil en Gestion des Compétences et des Effectifs

COMPETENCES A ANALYSESS A FORMATION

EVALUATION A BILANS de RECRUTEMENT

L'ANALYSE GRAPHOLOGIQUE FLASH

Elle vient en périphérie des techniques usuelles (étude du dossier, les tests professionnels et
I'analyse du CV ).

Je vous propose une analyse graphologique flash élaborée a partir de la fiche de poste et de vos critéres
complémentaires de sélection afin de

Compléter votre appréciation sur la personnalité des candidats

Vous aider a trouver |'adéquation entre candidats et postes ciblés

Vous conseiller sur les évolutions de carriere et promotions de vos collaborateurs
Sélectionner les candidatures les plus pertinentes au regard de vos critéres de sélections
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Eléments nécessaires pour réaliser |'étude
Le CV du candidat, la fiche de poste, la lettre manuscrite originale.
Vous recevrez I'analyse flash

o Par mail sous 24h

o  Par courrier 24h d 48h
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